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MODULO 1: Redazione del Bilancio

Obiettivi didattici generali

e Saper leggere un bilancio d’esercizio (Stato Patrimoniale e Conto Economico).
e Conoscere e analizzare gli elementi fondamentali di un Bilancio d’esercizio.

O

1. Redazione del Bilancio

1.1.Redazione di uno Stato Patrimoniale

1.1.1. Funzione dello Stato Patrimoniale

1.1.2. Saper redigere uno Stato Patrimoniale secondo la normativa civilistica

1.1.3. Saper motivare 'uguaglianza tra Investimenti e Fonti di finanziamento
1.2. Attivita

1.2.1. Conoscere il concetto di Investimenti/Attivita

1.2.2. Conoscere il concetto di Attivo Immobilizzato

1.2.3. Conoscere il concetto di Attivo Circolante

1.3.Passivita
1.3.1. Conoscere il concetto di Fonti di Finanziamento
1.3.2. Conoscere il concetto di Passivita in senso stretto (distinguendo tra Passivita Correnti e
Passivita Consolidate)

1.3.3. Conoscere il concetto di Capitale Proprio o Capitale Netto

1.4.Inventario

1.4.1. Conoscere la funzione di un Inventario

14.2. Saper redigere un Inventario

1.5.Conto Economico

1.5.1. Conoscere la funzione del Conto Economico
1.5.2. Saper redigere lo schema di Conto Economico secondo la normativa civilistica

1.6. Fatti gestionali che hanno una diretta derivazione numeraria: Crediti e Debiti
1.6.1. Saper commentare i fatti gestionali (con degli esempi) relativi a tutti quei movimenti che hanno
una diretta derivazione finanziaria
1.6.2. Conoscere il concetto di Debiti verso fornitori

1.6.3. Conoscere il concetto di Crediti verso Clienti
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1.7.Principio di Competenza Economica e Scritture di Assestamento

1.71. Conoscere il principio di competenza economica
1.7.2. Conoscere le principali scritture di assestamento (scritture di integrazione e di rettifica)
1.7.3. Saper commentare gli assestamenti divisi per integrazioni e rettifiche

1.8. Costi Pluriennali e Ammortamento
1.8.1. Conoscere il concetto di costi pluriennali
1.8.2. Conoscere il concetto di ammortamento

1.8.3. Saper calcolare 'ammortamento costante

1.9. Accantonamenti

1.9.1. Conoscere il concetto di Accantonamento

1.9.2. Conoscere le ragioni della costituzione degli accantonamenti

1.10. Determinazione del risultato economico d’esercizio

1.10.1.  Saper descrivere e illustrare come si determina il risultato economico d’esercizio tramite il
Conto Economico

1.11. Riserve

1.11.1.  Saper definire e commentare le varie Riserve esistenti in bilancio e i motivi per cui vengono

utilizzate

1.12. Rielaborazione del Conto Economico

1.12.1.  Saper redigere, commentare e analizzare la rielaborazione del Conto Economico secondo la
configurazione a Valore Aggiunto

1.12.2. Saper descrivere ed illustrare quali vantaggi offre il Conto Economico rielaborato utilizzando il
metodo del valore aggiunto rispetto al Conto Economico elaborato secondo la normativa
civilistica

1.12.3. Conoscere e saper calcolare di Reddito Operativo

1.12.4. Conoscere e saper calcolare di Risultato della gestione caratteristica

1.12.5. Conoscere e saper calcolare di Risultato della gestione finanziaria

1.12.6. Conoscere e saper calcolare di Risultato della gestione straordinaria

1.12.7. Conoscere e saper calcolare di Utile d’Esercizio

1.13. Analisi sintetica del Conto Economico

1.13.1.  Saper leggere un Conto Economico sintetico e trarne le prime conclusioni (studio di un caso)

1.14. Analisi sintetica di un Stato Patrimoniale

1.14.1. Saper leggere uno Stato Patrimoniale sintetico e trarne le prime conclusioni (studio di un caso)
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MODULO 2: Analisi di Bilancio
O

Obiettivi didattici generali

Saper illustrare i principali obiettivi di un’impresa
Saper commentare tramite alcuni indici di bilancio questi obiettivi

2. Analisi di Bilancio

2.1.

2.2

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Redditivita del capitale proprio/ Return on Equity (ROE)
2.1.1. Conoscere il concetto di redditivita del capitale proprio

2.1.2. Saper calcolare la redditivita del capitale proprio e commentare I'indice

Redditivita del capitale investito / Return on Investment (ROI)

2.21. Conoscere il concetto di Return on Investment (ROI)

22.2. Saper calcolare la redditivita del capitale investito e commentare I'indice
Liquidita

2.3.1. Conoscere il concetto di Liquidita

2.3.2. Saper calcolare l'indice di Liquidita Primaria e commentarlo

Indice di Indebitamento

2.4.1. Conoscere il concetto di indebitamento

242, Conoscere e saper commentare I'Indice di Indebitamento (Leverage)
Cash Flow

2.5.1. Conoscere il concetto di Cash Flow

252, Saper calcolare il Cash Flow

Indice di Redditivita delle Vendite

2.6.1. Conoscere l'indice di Redditivita delle Vendite

2.6.2. Saper calcolare e commentare I'lndice di Redditivita delle Vendite

Produttivita

271, Conoscere il concetto di Produttivita

2.7.2. Saper commentare il concetto di Produttivita con l'ausilio di alcuni indici di bilancio
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MODULO 3: Analisi e Contabilita dei Costi

Obiettivi didattici generali

e Conoscere i principali obiettivi, le funzioni e i concetti di base utili al’Analisi dei Costi.

e Conoscere e saper calcolare il Margine Lordo di Contribuzione quale concetto centrale
dell’analisi dei costi.

O

3. Analisi e Contabilita dei Costi

3.1. Funzioni dell’analisi dei costi

3.1.1. Saper definire ed esporre gli obiettivi dell’analisi dei costi

3.1.2. Conoscere la differenza tra contabilita generale e contabilita analitica

3.2. Concetti sintetici dell’analisi dei costi

3.21. Conoscere la Classificazione dei Costi

3.2.2. Conoscere il concetto di Centro di Costo

3.2.3. Conoscere i Costi Diretti e i Costi Indiretti

3.24. Conoscere i Costi Fissi e i Costi Variabili

3.2.5. Conoscere la differenza tra la Contabilita a Costi Pieni (Full Costing) e la Contabilita a Costi

Variabili (Direct Costing)

3.3. Analisi dei Costi

3.3.1. Conoscere, saper calcolare e commentare il concetto di Margine Lordo di Contribuzione
3.3.2. Cenni sulla Politica dei prezzi
3.3.3. Conoscere il concetto di Contabilita per Centro di Costo
3.34. Conoscere il concetto di Contabilita per Centro di Profitto
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MODULO 4: Elementi di Diritto Commerciale

Obiettivi didattici generali

Conoscere le caratteristiche, i vantaggi e gli svantaggi delle principali tipologie di societa

Conoscere i criteri che regolano i rapporti della societa con i terzi

O

4. Elementi di Diritto Commerciale

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Fondamenti
4.11. Conoscere le diverse forme giuridiche aziendali
4.1.2. Conoscere la differenza fondamentale tra le societa di persone e le societa di capitali

Ditta Individuale

421. Conoscere le caratteristiche principali, i vantaggi e gli svantaggi di una ditta individuale

Societa in Nome Collettivo

4.31. Conoscere le caratteristiche principali, i vantaggi e gli svantaggi di una societd in nome
collettivo

Societa in Accomandita Semplice

441. Conoscere le caratteristiche principali, i vantaggi e gli svantaggi di una societa in accomandita
semplice

Societa a Responsabilita Limitata

451. Conoscere le caratteristiche principali, i  vantaggi e gli svantaggi di una societa a

responsabilita limitata

Societa per Azioni

4.6.1. Conoscere le caratteristiche principali, i vantaggi e gli svantaggi di una societa per azioni
46.2. Conoscere gli organi di una societa per azioni e le loro funzioni
4.6.3. Conoscere il concetto di Valore Nominale di un’azione
4.6.4. Conoscere il concetto di Azioni Quotate in Borsa
4.6.5. Conoscere il concetto di Dividendo
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4.7. Societa in Accomandita per Azioni
4.7.1. Conoscere le caratteristiche principali, i vantaggi e gli svantaggi di una societa in

accomandita per azioni

4.8. Societa Cooperativa

4.8.1. Conoscere le caratteristiche basilari, i vantaggi e gli svantaggi di una societa cooperativa

4.9. Rapporti della societa con i terzi

491. Conoscere i criteri che regolano i rapporti di dell’azienda con i terzi
4.9.2. Conoscere il concetto di Mandato
4.9.3. Conoscere il concetto di Procura

4.10.Gruppo di imprese

4.10.1. Conoscere il concetto di Gruppo di Imprese

4.10.2. Conoscere il concetto di Cartello
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